CONSORZIO CIMITERIALE
tra i comuni di
CASORIA — ARZANO - CASAVATORE
(Provincia di Napoli)

N 1% C) N

REGISTRO

degli Atti Originali del Consiglio Consortile
Deliberazione N° ) del Z’L\O&\')ﬂll

Oggetto: Ricognizione del personale dipendente ai fini della rilevazione dell'eventuale personale in

soprannumero ed approvazione piano triennale 2021 — 2023 fabbisogno personale art. 39, comma 1,
legge 449/97.

L’anno 2021, il giorno 27  del mese di aprile alle ore 15,00, si & riunito il Consiglio

Consortile, sotto la Presidenza del dott. Michele Bruno e nelle persone dei Sig.ri:

Presenti Assenti

PACIFICO SALVATORE Pt
SALZANO GIUSEPPE S

MUTO MAURO X

RUSSO ANGELO S

MANNA ROSA N
CONTE VINCENZO X
OSCURATO MARIO Y

SILVESTRO SALVATORE X

Assiste in qualita di segretario verbalizzante il Direttore avv. Francesco Leo.
i T
Constatato che I*adunanza & valida per il numero degli intervenuti, il Presidente invita il Consiglio a

deliberare.




CONSORZIO CIMITERIALE
tra i comuni di
CASORIA — ARZANO - CASAVATORE
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- Pavvio delle procedure di reclutamento di personale sono adottate sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberate ai sensi dell’art. 39
della L. n. 449/97.

- Vista la Circolare n. 3/2017 del 23.11.201;

. Atteso che art. 97, co. 3 della Cost. sancisce che I’accesso al pubblico impiego potrd avvenire
mediante concorso salvo diversa disposizione di legge e che, dunque, tale clausola di salvezza va
ravvisata nella “legge” di cui al D. Lgs. 368/2001 come novellato dal D. Lgs. 81/2015 e di cui al D.
Lgs. 75/2017,

- Tenuto conto infine che in data 01/11/2021 andra in quiescenza una unitd - collaboratore
tecnico - di categoria B6 - ¢ che quindi si potra procedere all’assunzione di una unitd di
categoria B (collaboratore tecnico lampade votive);

Tenuto conto altresi che in ossequio alle disposizioni degli organi collegiali con determinazione n®
307 del 31.12.2019 resta da concludere il concorso per ’assunzione di una unita di categoria B1;

A tale proposito sia la pianificazione e sia la programmazione delle risorse umane, sono funzionali
alle politiche ed agli obiettivi che 'amministrazione intende perseguire ¢, in relazione a questi,
definisce il fabbisogno di personale dell’ente per il triennio;

PROPONE

1. Di prendere atto che nell’anno 2021 non sono presenti dipendenti in soprannumero ¢/o in
eccedenza.

2, Consequenmalmente di dare atto che la dotazione organica risulta attualmente composta di n® 10
posti, di cui 5 necrofori, 1 istruttore direttivo contabile, 3 collaboratori amininistrativi; 1 operaio
elettricista;

3. Di prendere atto che in data 01/11/2021 andra in quiescenza una unita - collaboratore tecnico -
di categoria B6 - ¢ che quindi si potra procedere all’assunzione di una nuova unita di categoria B ;
(collaboratore tecnico lampade votive); / -‘_"".

4. Di prendere atto che con determinazione 307 del 31.12.2019 sono stati banditi i concorsi per 2t : '_.;\;'-n‘_‘s
’assunzione di due unitd lavorative (1 cat.Al, 1 cat. B1) e che le procedure per I’assunzion s
deli’unita di categoria B1 sono in corso di chiusura.

5. di approvare per il triennio 2021/2023 Pallegato A, predisposto in attuazione dell’art. 39, comma
I, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, del vigente C.C.N.L.

. di dare atto che pel il reclutamento del personale questo Ente esperird i passaggl previsti dalla
-brmativa vigente in materia di assunzioni compresa quella di avvalersi del ricorso a graduatorie
ncorsuali aperte ¢ vigenti presso altre Amministrazioni pubbliche di comparto.

7. Di inviare copia della presente deliberazione al Ministero dell’Economia e Finanza, ragloneua
Generale dello Stato tramite ‘applicativo “Piano dei fabbisogni”, presente in SICO, ai sensi
dell’articolo 6-ter del D.lgs 165/2001, come introdotto dal D.Igsvo n. 75/2017, secondo le istruzioni
previste dalla circolare RGS18/2018, nonché alla Presidenza Consiglio dei Ministri - Ispettorato per
la Funzione Pubblica.
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11 Consiglio Consortile
Letta la relazione istruttoria del direttore che ivi si intende integralmente trascritta;
-Dato atto che sulla proposta come sopra formulata sono stati espressi i pareri si sensi dall’art, 49,
comma I, del d. Igs. 18/08/2000, n° 267,
-A voti unanimi favorevolmente espressi
DELIBERA

[. Di prendere atto che nell’anno 2021 non sono presenti dipendenti in soprannumero e/o in
eccedenza.

2. Di dare atto che la dotazione organica risulta attualmente composta di n® 10 posti, di cui 5
necrofori, 1 istruttore direttivo contabile AAGG, 3 collaboratori amministrativi; 1 operaio
elettricista;

3. Di prendere atto che in data 01/11/2021 andra in quiescenza una unita - collaboratore tecnico -
di categoria B6 - e che quindi si potra procedere all’assunzione di una nuova unita di categoria B
(collaboratore tecnico lampade votive);

4, Di prendere atto che con determinazione 307 del 31.12.2019 sono stati banditi i concorsi per
’assunzione di due unitd lavorative (1 cat.Al, 1 cat. B1) ¢ che le procedure per 1’assunzione
dell’unita di categoria B1 sono in corso di chiusura.

5. di approvare per il triennio 2021/2023 I’allegato A, predisposto in attuazione dell’art. 39, comma
1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, del vigente C.C.N.L.

6. di dare atto che per il reclutamento del personale questo Ente esperira i passaggi previsti dalla
normativa vigente in materia di assunzioni compresa quella di avvalersi del ricorso a graduatorie
concorsuali aperte e vigenti presso altre Amministrazioni pubbliche di comparto.

7. Di inviare copia della presente deliberazione al Ministero dell’Economia e Finanza, ragioneria
Generale dello Stato tramite ‘applicativo “Piano dei fabbisogni”, presente in SICO, ai sensi
dell’articolo 6-ter del D.1gs 165/2001, come introdotto dal D.lgsvo n. 75/2017, secondo le istruzioni
previste dalla circolare RGS18/2018, nonché alla Presidenza Consiglio dei Ministri - Ispettorato per
la Funzione Pubblica.

8. Di dichiardre la presente Deliberazione immediatamente esecutiva.

9. Di pubblicare il pfesente atto all’albo pretorio consortile.

11 Presidente ibnpigflo Consortile fof ® 2 NG I Consiglieri
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L
Pianta Organica 2021_2023 allegato A - Deliberan® 7 del L7VI0f [ ] !
dotazione
organica a assunzioni / trasformazione roaressioni roaressione cessazio Nuova
Categor{ vigente di Descrizione | tempo [programma 2019 CONSOISo a full-time poriizontali P v?erticale 2021 2022 2023 ni f Dotazione
ruolo al pieno 100% pension | Organica
37122020 e
A 11 elettricista 1 1
A2 0 necrofori 0 0
A3 0 necrofori 0 0
Ad 0 necroforl 0 0
AB 0 necroforo 0 0
collaboratore
B1 0] tecnico 0] i 1 1
operatore
B1 0 amm.vo 0 1-100% 1 1
operaio
B3 0| specializzato 5 5
collaboratore
B3 0 amm.vo 1 1
operatore
B4 0 amm.vo 0 0
operatore
B5 0 amm.vo 0 0
B6 2 collaboratore ) 1 2
C1 0 istruttore tecnico 0 0
istruttore
C1 0| amministrativo 0 0
istruttore
c2 0| amministrativo 0 0
istruttore
C3 31 geometra 0
istruttore
C5 gl ragioniere 0 0
Area ]
Finanziaria
D1 0 0 0
area
amministrativa
D2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
area finanziaria
AAGG
D3 1 1 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 1
Totale 4 10 2 2 0 0 0 1 0 0 1 12

1 UNITA' - DIRETTORE TEMPO DETERMINATO CAT. D5




