CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N.
1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI  "OPERATORE

AMMINISTRATIVO" Cat. Bl

ALLEGATO “A”

Art. 53 R.U.S. - Valutazioni dei titoli

1. 1l punteggio massimo assegnato per la valutazione dei titoli, per un totale di punti 30, ¢ ripartito
nei seguenti limiti massimi anche in base alla categoria e al profilo professionale di cui
al bando di concorso:

titoli di studio fino a punti 10;
titoli di servizio fino a punti 16;
titoli vari fino a punti 4;
2. Ipunti dei titoli di studio (massimo 10) saranno attribuiti come segue:

.VOU CSPIESS | yoti espressi | Voti espressi .VOU CSpresst

in decimi R, . in centesimi .
con giudizio |1In punti
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(da...a..) da..a.) (da...a..)

6 sufficiente 36 60 0,5

6,1 -7 discreto 37-42 61-70 1,5

7,1 -8 buono 43 — 48 71 -80 2,5

8,1-9 distinto 49 — 54 81 -90 3,5

9,1-10 ottimo 55-60 91 -100 4

Per corsi di specializzazione con superamento di esami costituenti titoli di studio attinenti alla
professionalita del posto messo a concorso da 1 a 3 punti;

Per corsi di specializzazione con superamento di esami attinenti alla professionalita del
posto messo a concorso fino a 2 punti;

Altri corsi complessivamente fino a 1 punto.



3. I punti dei titoli di servizio (massimo 16) ibuiti il limi
L saranno attribuiti con il limite temporale di
cui all’art. 53 del R.U.S., e precisamente: b @

TITOLI DI SERVIZIO

rilasciati dalla competente autorita in originale o copia autenticata;

a) il servizio di ruolo o non di ruolo prestato presso amministrazioni pubbliche di cui al
D.L.G. 29/93, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle della qualifica funzionale
del posto messo a concorso, viene valutato in ragione di punti 2 per ogni anno o frazione
superiore a sei mesi e cosi per un massimo di punti 16; '

b) il servizio di ruolo o non di ruolo prestato presso amministrazioni pubbliche di cui al
D.L.G. 29/93, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle delle qualifiche
funzionali inferiori a quelle del posto messo a COncorso, ‘sara valutato come al punto
precedente fino ad un massimo di anni 8 e riducendo il punteggio cosi conseguito del 10% se
il servizio sia riconducibile alla categoria immediatamente inferiore a quella del posto messo
a concorso; del 20% se sia riconducibile a due categorie inferiori; del 40% se sia
riconducibile a categorie ancora piu basse;

¢) i servizi prestati in pil periodi saranno comunque sommati. Prima dell'attribuzione del
punteggio;

d) in caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui compete il maggior
punteggio, ritenendosi in €sso assorbito quello cui compete il minor punteggio;

¢) non saranno valutati i servizi per i quali non risulta la data d'inizio e di cessazione del
servizio;

4. Ipunti dei titoli vari fino ad un max di 4 punti saranno cosi ripartiti:

TITOLI VARI

I 4 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice a sua
insindacabile discrezione.

Fra i titoli vari dovranno essere comunque valutati:

- le pubblicazioni scientifiche;

- il curriculum professionale presentato dal candidato;

- servizi attinenti - per ogni anno o frazione superiore a sei mesi;

- idoneita in concorsi per titoli ed esami, relativi a posti di qualifiche pari o superiore a quella
a CONcorso;

Si precisa che il risultato della valutazio i titoli
‘ ne dei titoli deve essere reso noto agli inter i
prima dell’effettuazione della prova orale. ¢ e



