CONSORZI0O CIMITERIALE
tra i comuni di
CASORIA - ARZANQ - CASAVATORE
(Provincia di Napoli)

REGISTRO

degli Atti Originali del Consiglio Consortile
Deliberazione N° ) del 2. X[ O 2 | o 12

Oggetto; Ricognizione del personale dipendente ai fini della rilevazione dell'eventuale personale in

soprannumero ed approvazione piano triennale 2018 — 2020 fabbisogno personale art. 39, comma
1, legge 449/97.

L’anno 2018, il giorno 29 del mese di Marzo alle ore 10:00 nella sala delle adunanze del
Consorzio suddetto, ritualmente convocato, si ¢ riunito il Consiglio Consortile, sotto la Presidenza

del dott. Giuseppe Vacchiano e nelle persone dei Sig.ri:

PRESIDENTE: dott. Giuseppe Vacchiano
CONSIGLIERI:

Presenti Assenti
OREFICE GIUSEPPE X
FILIPPINI CLAUDIO X
SANTACROCE LORENZO > |
PAONE ANTONIO . X
IMPROTA ALDO X _
D’AVINO GIUSEPPE x
BALDINI MARIANNA >
CORDELLA COSTANTINO A

Assiste in qualita di segretario verbalizzante il Direttore avv. Francesco Leo.
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CONSORZIO CIMITERIALE
tra 1 comuni di
CASORIA - ARZANO - CASAVATORE
(Provincia di Napoli)

Oggetto: Ricognizione del personale dipendente ai fini della rilevazione dell'eventuale personale
in soprannumero ed approvazione piano triennale 2018 — 2020 fabbisogno personale art. 39,

comma 1, legge 449/97
1L DPIRETTORE
RELAZIONE ISTRUTTORIA

VISTO art. 33 del decreto legislativo numero 165 del 2001, come modificato dalle disposizioni di
cui all’articolo 16 della legge 183 del 201 1;

DATO ATTO che:

- la norma in argomento impone alle pubbliche amministrazioni di effettuare la ricognizione
annuale delle condizioni di soprannumero ¢ di eccedenza del personale e dei dirigenti;

- essa impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore e che sanziona le
amministrazioni pubbliche che non adempiono con il divieto di effettuare assunzioni di personale a
qualunque titolo, dettando, nel contempo, le procedure da applicare per il collocamento in esubero
del personale eccedente ¢/o in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre
amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro,

- la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica,

- la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal
legislatore per il tetto della spesa del personale (per gli enti come il Consorzio rispetto del pareggio
di bilancio);

- Part.1 comma 557 quater della legge 296/2006 stabilisce che, a decorrere dall’anno 2014, il
contenimento della spesa del personale viene assicurato con riferimento al valore medio del
triennio precedente 2011/2013;

- L'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 contenente “Disposizioni in materia di
assunzioni di personale delle amministrazioni pubbliche” dispone, al comma 1, che “al fine di
assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482.

- Nel D.Lgs. 165/2001 (T.U. del pubblico impiego), in particolare I’articolo 6, commi 4 e 6,
relativamente alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, stabilisce,
sinteticamente, che:

- le variazioni delle dotazioni organiche sono approvate dall’organo di vertice delle
amministrazioni in coerenza con la programmazione {riennale del fabbisogno di
personale di cui all’art. 39 della legge 27.12.1997, n°® 449, e successive modificazi
ed integrazioni;
- le Amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui all’s ’3
i quali la programmazione triennale di cui all’art.39 della L. n°® 449/97) non
assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;
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- 'avvio delle procedure di reclutamento di personale sono adottate sulla basc della
programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberate ai sensi dell’art, 39
della L. n. 449/97.

- Vista la Circolare n. 3/2017 def 23.11.201;

- Atteso che Dart. 97, co. 3 della Cost. sancisce che I"accesso al pubblico impiego potra avvenire
mediante concorso salvo diversa disposizione di legge e che, dunque, tale clausola di salvezza va
ravvisata nella “legge” di cui al D. Lgs. 368/2001 come novellato dal D. Lgs. 81/2015 e di cui al D.
Lgs. 75/2017,;

- Dallanalisi del fabbisogno del personale effetiuata dall’organo di gestione ¢ emersa la
necessita di dotare la pianta organica del Consorzio delle seguenti unita: n° 1 unita cat D3 quale
coordinatore dei servizi area AA.GG.; n° | unita cat, C1 per Parea amministrativa a seguito della
quiescenza di personale dipendente;

A tale proposito sia la pianificazione e sia la programmazione delle risorse umane, sono funzionali
alle politiche ed agli obiettivi che I’amministrazione intende perseguire ed, in relazione a questi,
definisce il fabbisogno di personale dell’ente per il triennio;

PROPONE

1. Di prendere atto che nell’anno 2018 non sono presenti dipendenti in soprannumero e/o in
eccedenza.

2. Consequenzialmente ai punti 1 ¢ 2 di dare atto che la dotazione organica risulta attualmente
composta di n° 10 posti, di cui 7 necrofori, 1 istruttore contabile, 2 collaboratori amministrativi e
che nel corso dell’anno si verifichera la quiescenza di una unita di cat. A3 necroforo per cui risulia
necessario dotare la pianta organica del Consorzio delle seguenti unita: n® 1 unita cat D3 quale
coordinatore dei servizi area AA.GG.; n° 1 unita cat Cl per P’area amministrativa a seguito della
quiescenza di personale dipendente.

3. di approvare per il triennio 2018/2020 I’allegato A, predisposto in attuazione dell’art. 39, comma
1, della legge 27 dicembre 1997, n, 449, del vigente C.C.N.L. e conseguentemente adottare le
procedure necessarie per le ragioni esposte in atti ed in applicazione dei principi e della normativa
richiamata.
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OGGETTO:  Ricognizione del personale dipendente ai fini della rilevazione dell'eventuale
personale in soprannumero ed approvazione piano triennale 2018 — 2020 fabbisogno personale att.
39, comma 1, fegge 449/97,

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Visto: parere

favorevole
Arzano, [ 19/03/2018 Ny )
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Il Direptdte Copffortile /&
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Avv| Ffa ‘{\ 20 Lee ™

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE /
. 7
Visto: parere
favorevole
Arzano, li 19/03/2018 *\

If Responsabile dgl

Dott
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arot.Generale n: 0000432
Qra: 10.44

Jala: 29/03/2018

A

Il sottoscritto Palumbo Vincenzo revisore unico con nomina del 30.01.7018 delibera n.1 came da
Atti del Consiglio Consortile del CONSORZIO CIMITERIALE ARZANO CASAVATORE CASORIA

Provincta di Napoli-

Visto gh atti dei documenti probatori al fine della appravazione dello schema di bilancio
2018/2020 nonche’ i documenti allegati come previsto dal Digs del 18.08.2000 e successive
integrazioni e modificazioni, nonche’ il Digs n.118/2001 e successive integrazioni e
modificazioni:
Visto che il bilancio e stato redatto nella osservanza delle norme di legge e in equilibrio
contabile
Visto lo Statuto dell'Cnte;
Visto il regolamento di contabifita’ ;
Visto il parere favorevale economico-finanziario
Visto il parere favorevole tecnico

Verificato
La proposta di delibera inerente la ricognizione del personale dipendente nella quale si
prevede per I'anno 2019 un incremento delle unita’ lavorative {n.1 81 ; n.1C1; n.1D3}e
constatato che la previsione di spesa corrente ¢’ in equilibrio economico-finanziario in
rapporto ad essa; siraccomanda , in modo particolare, di rispettare tutte le procedure
concorsuali previste dalla legge .
La proposta di delibera al fine dell’approvazione dello schema del programma triennale dei
tavori pubblici per il periodo 201872020 comprendente Pelenco annuale 2018.

St raccomanda per la programmazione economico-finanziaria 2018-2020 e per il rispetto
degli equilibri di bilancio in parte corrente e in parte conto capitale di attivare le procedure
economiche-giuridiche al fine della risisteimazione dei contenziosi in essere; infatti, tali voci

di bilancio possono appesantire la gestione in parte corrente.
A TAL FINE

Stesprime parere favorevole sulla proposta di bilancio di previsione 2018-2018

Li 29.03.2018 ,ﬁRey:sore Urlico
ngbph
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II Consiglio Consotlile
Letta la relazione istruttoria del direttore che ivi si intende integralimente trascritta;
-Dato atto che sulla proposta come sopra formulata sono stati espressi i pareri si sensi dall’art. 49,
comma [, del d. Igs. 18/08/2000, n® 267,
- Visto il parere del Revisore Unico Consortile;
-A voti unanimi favorevolmente espressi
DELIBERA

{. Di prendere atto che nell’anno 2018 non sono presenti dipendenti in soprannumero /o in
eccedenza,

2. Consequenzialmente ai punti 1 e 2 di dare atto che la dotazione organica risulta attualmente
composta di n° 10 posti, di cui 7 necrofori, 1 istruitore contabile, 2 collaboratori amministrativi e
che nel corso dell’anno si verifichera la quiescenza di una unita di cat. A3 necroforo per cui risulta
necessario dotare la pianta organica del Consorzio delle seguenti unita: n° 1 unitd cat D3 quale
coordinatore dei servizi area AA.GG.; n° 1 unita cat Cl per ’area amministrativa a seguito della
quiescenza di personale dipendente

3. di approvare per il triennio 2018/2020 I’allegato A, predisposto in attuazione dell’art. 39, comma
1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, del vigente C.C.N.L. ¢ conseguentemente adottare le
procedure necessarie per le ragioni esposte in atti ed in applicazione dei principi e della normativa
richiamata.

4. Di dichiarare la presente Deliberazione immediatamente esecutiva.
5. Di pubblicare il presente atto all’albo pretorio consortile.

11 Presidente del Consiglio Consortile 1 Consiglieri

dott. Giuseppe Vacchiano @

Fop b
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